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Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

Fundamentos da Administração. As organizações. As
funções do Administrador.
Histór ico da Administ ração.  Escola c lássica da
Administ ração.  Escola c ient í f ica da
Administração. Escola Burocrática da Administração.
Escola Comportamental da
Administração. Toyotismo. Pensamento Sistêmico.
Organização racional do trabalho.
Teorias da Administração. Abordagens contemporâneas da
Administração.

Matrícula Docente(s)
2172469 JOSE KENNEDY LOPES SILVA - 80h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia: Exposições dialogadas, atividades individuais e em grupos, leitura, discussão e produção de textos em
sala de aula.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Participação Oral nas atividades dos Estudos Dirigidos = peso 50% da nota (N1). Os Estudos Dirigidos
serão discussões realizadas em sala de aula referentes aos conteúdos da disciplina.   
Entrega e Participação do Seminário = peso 50% da nota (N2). Serão realizados seminários de obras
relacionadas ás Teorias das Organizações, as apresentações serão realizadas em grupos.
Classificação das Notas Avaliativas:
Estudos Dirigidos: 50% da nota - 1ª avaliação
Seminários: 50% da nota - 2ª avaliação
Será considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF será
calculada da seguinte forma: MF = (N1+N2) /2. N1 é a nota referente aos Estudos Dirigidos realizados em
sala de aula= 10 pontos; N2 é a nota referente a entrega de trabalho escrito e apresentação de
Seminários sobre Guerreiro Ramos. Ao aluno que não obtiver MF para aprovação será permitido realizar
uma avaliaçãosubstitutiva (AVS). A AVS valerá 10 pontos e substituirá a nota (N1 ou N2) de menor valor
para o cálculo da MF.

Horário de Atendimento: Quinta-feira das 18h ás 19h

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

01/09/2022 01/09/2022 Contextualização das Atividades da Disciplina

03/09/2022 03/09/2022 Atividades de Apoio - Aula Extra [Reposição]

08/09/2022 08/09/2022 Fundamentos da Administração

15/09/2022 15/09/2022 As Organizações e seus Contextos

17/09/2022 17/09/2022 Atividades de Apoio - Aula Extra [Reposição]

22/09/2022 22/09/2022 As funções do Administrador

29/09/2022 29/09/2022 Histórico da Administração e a Escola Científica

06/10/2022 06/10/2022 Escola Burocrática da Administração

08/10/2022 08/10/2022 Atividades Pedagógicas - Aula Extra [Reposição]

13/10/2022 13/10/2022 Abordagem Comportamental da Administração

20/10/2022 20/10/2022 Escola das Relações Humanas

22/10/2022 22/10/2022 Atividades Pedagócias - Aula Extra [Reposição]

27/10/2022 27/10/2022 Liderança e Cultura Organizacional

29/10/2022 29/10/2022 Atividades de Apoio - Aula Extra [Reposição]

03/11/2022 03/11/2022 Toyotismo e a Subjetividade

10/11/2022 10/11/2022 Organização Racional do Trabalho

12/11/2022 12/11/2022 Atividades de Apoio - Aula Extra [Reposição]

17/11/2022 17/11/2022 O poder e as Organizações

19/11/2022 19/11/2022 Atividades de Apoio - Aula Extra [Reposição]

24/11/2022 24/11/2022 Gestão do Conhecimento e a Globalização

01/12/2022 01/12/2022 Transformações Organizacionais

08/12/2022 08/12/2022 A ética nas Organizações

15/12/2022 15/12/2022 Seminário Teorias Organizacionais

22/12/2022 22/12/2022 Encerramento da Disciplina

Avaliações

Data Hora Descrição

27/08/2022 19h 1ª Avaliação

15/12/2022 19h 2ª Avaliação

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro Teoria Geral das Organizações

Livro Estruturas Organizacionais

Livro Sociologia das Organizaçõs

Livro Teoria Geral da Administração

Artigo Teoria Geral da Administração e Teoria das Organizações

Artigo Administração Ciência ou Arte
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Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro SANGIORGI, Alberto Guerreiro; ET.AL, Edília Coelho Gracia .... A nova ciência das organizações uma
reconceituação da riqueza das nações. 2. Rio de Janeiro: FGV, 1989. 209.

Livro Reinaldo Dias. Sociologia das Organizações. 2. Atlas. 2012

Livro Valmiria Carolina Piccinini, Marilis Lemos de Almeida, Sidinei Rocha de Oliveira. Sociologia e a Administração. 1.
Elsevier. 2011

Livro Francisco Lacombe. Teoria Geral da Administração. 1. Saraiva. 2009

Livro Richard Donkin. Sangue, suor e lágrimas: A evolução do trabalho. 1. M. Books do Brasil. 2003

Livro José Henrique de Faria. Análise critica das teorias e práticas organizacionais.. 1. Atlas. 2007

Livro Fernando C. P. Motta. Teoria das organizações evolução e crítica. 1. Thomson Learning. 2001

Livro Alberto Guerreiro Ramos. A nova ciência das organizações: uma reconceituação da riqueza das nações. 1. FGV.
1981

Livro Reinaldo Oliveira da Silva. Teorias da Administração. 1. Pearson. 2008

Livro Djalma de Pinho Rebouças Oliveira. Fundamentos da Administração: conceitos e práticas essenciais. 1. Atlas.
2009

Livro DAFT, Richard L. Organizações teorias e projetos. 2. Cengage Learning, 2008. 627. ISBN: 9788522105618.

Livro ADMINISTRAÇÃO e contexto brasileiro. 1983.

Livro BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administração novo cenário competitivo. 2. Atlas, 2006. 673. ISBN:
8522442487.

Livro MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução digital. 8. ed.
São Paulo, SP: Atlas, 2017. ISBN: 9788597010718.
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